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LANDESVERBANDE

Hessen

Weiterbildungsranking des MB Hessen vor Kurzem gestartet

Wie erfahrt der junge Arzt, wie gut seine zukiinftige Weiterbildungsstatte wirklich ist?

Frankfurt. Wer hat sich diese
Frage nicht schon einmal bei der
Auswahl des zukiinftigen Ar-
beitsplatzes gestellt? Oftmals ist
man auf das Horensagen seiner
Kollegen angewiesen, kann aber
nicht abschdtzen, ob in der Nahe
nichts Besseres zu finden wadre.
In Zeiten der grofleren Auswahl
bei der Arbeitsplatzsuche ein
schicksalhaftes Problem.

Der Marburger Bund Hessen
beschaftigt sich schon lange mit
der Problematik, nicht gentigend
Transparenz und Einsicht in die
Weiterbildungsqualitat der hessi-
schen Krankenhduser zu haben.
Um auf diesem Gebiet nicht un-
tdtig zu bleiben, entschieden wir
uns, ein solches Bewertungsfo-
rum aufzubauen.

Qualitdt der
Weiterbildung

Es soll jedem Arzt die Bewer-
tung seiner Weiterbildung im
Krankenhaus ermoglichen, um
seine Erfahrungen anderen zu-
ganglich zu machen.

Hierbei sollen gute Weiterbil-
dungsstatten hervorgehoben wer-
den, um Bewerbern die Auswahl
eines guten Arbeitsplatzes zu ver-
einfachen und sie vor bodsen
Uberraschungen zu bewahren.

boma | Okeruns | Imprasum |

Kartakt | Presms | InfesundLinks | F&0 | Aamalden

: Ranking
marburger bund 2
Verband der angesteliten und beamteton
und Arzte is &
- L ]
Landesverband Hessen A £ 4
{vorerst nur fiir Hessen) . ']
Thall 182
| #bgaba von Bawsrtungan | [ anzsigs uon Bawertungan
Eundezland | Bitie suzwshlen | Umrcissuchs
za:: s | Bitie 3mwshlen | Bundesisct [ Bitke cusveahler, ]
b leBakl [ : "|| | Stact: Bite zuzwahler ]}
HrarkeniLE: [ Bitie b= | Hrerherbauz: [ Bite zuswshlen =
HFEKENAES akernaty: | . = =
Fachrichturc Bitte zuzwahlzr ‘1'-|

-

|| Meusste Bevertrigen

Stadt. Klinlken FEM Hochst | Franktot am bsin 0.1 2 2009

Chirlrgie | Drihopédiz und Unislizqinrge Hote: 5.4, Detaile

Uber uns - Wer wir sl

Stidt. Kliniken FAM Hischist, FrankTu am bsin 23011 2003

Frere Medzin f Hardiologie Note: 5 5, Detaile

HELIOS William Harvey Kliniks , Sad heubeim 01 11,2003

Crrrge | GETA2chinrce Note: 1 4, Detalls

Impressum - Maien Se us

FAD - Haurly gestelie Fragan

oz & Links

Weaiterbiidungsranking - woIu?

Bna ¥iabeta daa markurgs: bundes - Yerkand cer angestelten und beseteten drztrnan und Aroie Dectachisnda 8%, - Lendeaverkand Hessen

Die Qualitat der Weiterbildung
wird neben der medizinischen
Weiterbildung durch die verschie-
densten Umstdnde, die unter-

schiedlichsten Einfliisse und Ar-
beitsbedingungen  beeinflusst.
Was niitzten grofie Fallzahlen an
Operationen, wenn es keine zeit-

gerechte Rotation gibt? Was ist,
wenn die biirokratische Arbeits-
belastung die wertvolle Weiterbil-
dungszeit auffrisst? Etc. ...

Bei der Abfrage der Bewer-
tungskriterien kann der Nutzer
auch Fragen zu diesen Einfluss-
faktoren des Arbeitsumfeldes be-
antworten, um ein besseres Ge-
samtbild einer Abteilung darstel-
len zu konnen.

Einflussfaktoren
des Arbeitsumfeldes

In den vergangenen Monaten
haben bereits einige Aktivitdten
zur  Weiterbildungsevaluation
stattgefunden. So hat - mit Un-
terstlitzung des MB - endlich das
bundesweite Evaluationsprojekt
der Bundesdrztekammer in der
ersten Runde begonnen. Die ers-
ten Ergebnisse {iber die Teilnah-
me lieflen jedoch schnell Erniich-
terung aufkommen und die kriti-
schen Fragen iiber die Form der
Datenerhebung zur Evaluation
wieder in Erinnerung treten. Die
Umsetzung der Evaluation durch
die hessische Landesdrztekam-
mer war hinsichtlich Teilnehmer-
zahlen besonders enttduschend.
In Hessen bestand die prozentual
geringste Beteiligung im bundes-
weiten Vergleich.

Im Internet finden sich bereits
Angebote, die Weiterbildung
mehr oder weniger offentlich zu
bewerten.  Unter ,facharzt-

web.de“ oder iiber das spezielle
Bewertungsportal des BDI (Bund
Deutscher Internisten) lassen
sich motivierte Bewertungsporta-
le finden. Wir unterstiitzen diese
Bemiihungen, mehr Transparenz
zu schaffen und sehen das
whbranking.de-Portal als Beitrag
fiir dieses gemeinsame Ziel.

Natiirlich ist die geringe Trans-
parenz der Weiterbildung kein
hessisches Problem, dennoch
wollten wir zundchst in Hessen
beginnen, um die Plattform spa-
ter in ein bundesweites Bewer-
tungsforum auszubauen. Unsere
Seite www.wbranking.de ist be-
reits fiir ein bundesweites Ange-
bot vorbereitet. Die hessischen
Kolleginnen und Kollegen sollten
also nicht zogern und von diesem
effektiven Evaluationsinstrument
Gebrauch machen.

Egal ob noch in der Weiterbil-
dung oder nach kiirzlich absol-
vierter Facharztpriifung: Geben
Sie Thre Bewertung ab und moti-
vieren Sie Thre Kollegen der an-
deren Abteilungen in Threm Hau-
se.

Fiir eine bessere Weiterbildung
- Thr Nachfolger wird es Thnen
danken. www.wbranking.de

mail@mbhessen.de



